
花桥商务城中专名师工作室建设方案

为了进一步加快学校名师培养工作，在全校教师内形成良好的专业研究、教研研修氛围，切实提高教师个人修养和专业素质，努力培养教师逐步成为教学领域有一定知名度和影响力的名师。特拟定学校名师工作室建设方案如下：

一、第三批名师工作室

张慧玲教科研工作室

工作室简介：本工作室立足校本教研，立足教学实践，以课题研究为载体，以学术研讨为平台，以论文写作为引领，以专业建设为依托，以教师成长为核心，打造智慧化课堂。以点带面，发挥教科研的引领作用，服务教师发展，促进教师提高，稳步提升学校科研水平，提高教育科研的实效性。
工作室地点：图书楼602
二、指导思想

以理论学习、教学研讨、课堂观摩、博客研修、主题沙龙、专家引领为主要的研修形式，通过成员自主研习和集中研修，切实提高工作室成员的个人修养和专业素质，努力培养成员逐步成为教学领域有一定知名度和影响力的名师，并努力建设充满灵性教育智慧的名师工作室团队，为我校教师发展做出贡献。

三、主要工作措施

1.制定个人发展规划。工作室成员根据个人的实际情况，科学地制定出本人的三年发展规划，明确今后自己专业发展的目标和步骤。

2.打造专题网站。通过网络传播和在线互动，有效地使工作室成为动态的工作站。

3.开展各种专题研修。定期集中（每月一次）就各自对当前教学中的热点、难点问题进行课例研讨、评课沙龙等活动，形成一些解决问题的策略和方法。

4.开展课题研究。工作室成员可以围绕主持人的课题，承担一个子课题研究，也可以在主持人的指导下自主立项课题进行研究，确保每年有一篇质量较高的研究论文在省级以上的刊物发表。

5.加强教育教学交流。定期集中开展教学实践研讨活动，工作室成立初完成一本校本教材，今后每2年完成一本校本教材。

四、工作室工作小组设置

工作室有4-10人左右。初步设置：秘书组、信息管理组等。 

1．主持人负责制订方案，包括培养目标、培训课程、培训形式、研究专题、培训考核等。

2．秘书组负责日常工作的安排、布置、协调和活动的记录归档等工作。

3．信息管理组网络管理组具体担任网页的维护工作,负责对有关研究信息、研究资料搜集整理以及及时与网络管理员联系上传、发布。

五、工作室规章制度

1．会议制度

（1）每学期召开2次工作室会议，期初讨论本学期工作室计划，确定工作室的活动安排等。期末召开一次工作室成员的总结会议，展示研究成果、分享成功经验、分析存在问题等。

（2）根据工作室计划，每学期至少安排1次阶段性工作例会，督促检查学习、研修、课题的实施情况等。

2．学研制度

（1）按时学习：工作室成员平时学习以自学为主，另就某一研究方向的主题集中学习，同时交流学习心得体会。

（2）工作室成员积极参加各级各类教学研讨活动。

（3）工作室建立“每月一主题”研讨制度。由工作室根据研究方向确定主题，每月集体研究一次。

3．考核制度

每学期对工作室成员进行考核，主要从思想道德、理论提高、教育教学能力、研究能力等方面考察是否达到培养目标。

4．档案制度

（1）建立工作室档案制度。

（2）工作室成员的计划、总结、听课、评课记录、公开课、展示课的教案、讲座、发表的论文等材料及时收集归档、存档，为个人的成长和工作室的发展提供依据。

六、经费预算(内部布置)

张慧玲教科研工作室室内布置经费预算
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