
昆山花桥国际商务城中等专业学校
“名师工作室”建设考核方案

为切实加强学校名师工作室建设，加强名师工作室建设过程管理，激励名师工作室全体成员完成各项工作任务，特制定名师工作室建设考核方案。

一、考核内容

主要有工作室自身建设发展的情况、工作室在培养和指导教师方面发挥作用情况、工作室在教育教学科研中取得的主要成绩三个方面。具体内容如下：

1.发展规划、研修计划及总结

2.示范课或讲座

3.指导学科教研活动

4.课题研究

5.读书计划、笔记、撰写或发表论文（著）

6.学科课程建设、开发

7.教师继续教育或校本培训

8.培养骨干教师情况

9.名师工作室网页和名师档案建设

10.成果展示

二、考核周期

名师工作室以3学年为一个工作周期。每学年进行一次过程性年度考核，每3学年进行一次终结性考核。通过查阅资料、调查访谈、成果检验、影响检测等方式进行。

三、考核细则

根据考核内容，逐项按照优秀：7-10分，合格：3-6分，不合格1-2分，无材料：0分，汇总得出总分成绩。

1.发展规划、研修计划及总结。提供三年规划、总结及学年计划、总结。

2.示范课或讲座。每学期至少开设一次示范课（或实验课、研究课、讲座），提供教学设计、讲座提纲及音像资料。

3.指导学科教研活动。每学期至少开展一次专题教研活动，提供活动记录、照片。

4.课题研究。在一个工作周期内至少要完成一个校级以上课题，每学期完成相关课题检查，提供研究过程记录及成果。

5.读书计划、笔记、撰写或发表论文（著）。工作室人均每学年至少在昆山市级（含）以上教育刊物公开发表2篇专题论文（或教育随笔、教学反思）。提供相关发表刊物复印件。

6.学科课程建设、开发。每学年至少有一项课程建设、开发成果，提供校本教材、讲课教案或课件。

7.教师继续教育或校本培训。工作室人均每学年至少阅读2本相关专业教育教学专著，完成教师继续教育或校本培训。提供相关读书笔记和教师继续教育或校本培训笔记复印件。

8.培养骨干教师情况。每学期至少开设1次校级以上公开课、培训讲座等活动，在全校范围内交流、推广工作室经验，。提供活动记录、照片。

9.名师工作室网页和名师档案建设。建立网上科研平台和名师工作室专题网页并定期更新内容。提供网页截屏复印件，每学期完整提供名师工作室台账资料复印件。

10.成果展示。提供其他相关工作室建设成果照片、实物等。

四、考核实施

对名师工作室及其成员的考核由校名师工作室建设工作小组组织实施，并报领导小组审核。

考核结果分为：优秀85分（含）以上；合格60-84分；不合格60分（不含）以下。以工作室为单位，每学年按考核结果（得分）享受相应比例专项考核奖励。工作室主持人可以按工作室人员实际情况，进行二次考核奖励。

考核为“合格”等级以上的工作室，在学校年度绩效考核中进行工作量奖励，并将认定有资格进入下一周期工作室建设。
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