
昆山花桥国际商务城中等专业学校

江苏省优质特色职业学校分项自评说明

一级指标 4 管理成效

二级指标 4.1 制度建设

三级指标 4.1.2.制度体系

评估标准 教学、学生、后勤、安全、科研和人事、财务、资产等

内部管理制度体现国家和省相关政策、法规要求和学校特点，

议事规则和办事程序健全；各项制度能及时更新，明确细则。

分项自评概述

主要实践和成效

坚持实施依法治教，依法行政，依法规范学校的教育教学管理、人事管理、财务管理、

后勤管理、学生管理以及校园安全管理等行为，确保办学、招生、收费、学籍、文凭颁发

等办学行为符合法律法规和政策规定。自学校成立以来，学校先后制订了教学、德育、后

勤、安全、科研和人事、财务、资产、档案管理等制度 100 余项。各项制度层次清晰，内

容规范，符合学校发展要求，并不断进行修订与完善，一年获得“昆山市依法治校示范校”

的称号。为健全议事规则和办事程序，学校建立教职工代表大会制度。教职工代表大会是

学校民主管理、民主监督的重要形式，充分发挥教代会参与学校民主管理、民主监督的作

用。学校积极开展教育教学督导工作，并制定了相应的问责机制，保证学校各项管理工作

顺利、科学、有效开展。

主要问题和不足

改进措施与目标



材料目录

学校章程（ 4.1.2）

主要佐证材料

1. 学校规章制度建设情况

2. 学校教学管理制度

3. 学校学生管理制度

4. 学校后勤管理制度

5. 学校综合管理制度


