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花桥国际商务城中专高层次人才培养方案

（2019 年草案）

一、培养主题

名师成长与发展

二、指导思想

贯彻落实国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》和 2019 年《国家职业教育

改革实施方案》，在全面提升我校教师整体素质的同时，着力在我校培养一批职业教

育高层次人才，进一步提升师德修养，提炼教学风格，提选育人案例，提高专业化水

平，促使我校教师成为师德的楷模、教学的专家、育人的模范，并形成人才梯队建设，

推动我校教师队伍的整体建设，促进我校教育教学改革和发展。

三、培养时间

2019 年 6 月——2022 年 5 月

四、培养方式

（一）集中研修

充分依托特级教师、教育专家等名师资源，采用专题讲座、专家引领的方式组织

教师进行学习。

（二）师徒结对

学校聘请教育教学专家作为我校教师的顾问，指导教师专业学科发展，为教师

不断反思、提炼教学主张提供保障。

（三）自主学习

通过共读一本书、自选读书等阅读方式，进一步提升教师的教学素养，帮助其提

炼教学主张。

（四）现场教学

每位教师基于自己的教学主张上一节展示课，结合名师发展共同体活动开展。

（五）中期交流

交流教学主张，育人案例，撰写 1-2 篇教学论文，并发表在国家或省级期刊上，

促进教师思想、态度和知识重构。时间为 2021 年 5 月。
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（六）实践活动

每位教师在导师或专家的指导下开展教学实践展示活动，或者学校组织教师外出

考察学习。

（七）总结交流

通过教师论坛等方式，交流教学主张、育人案例，促进教师思想、态度和知识重

构。

整个学习过程中，学校将聘请特级教师或专家担任我校教师的导师、顾问，为教

师不断反思、提炼教学主张等提供技术保障。

五、组织与管理

1. 学校成立领导小组，制定实施办法，确定研修人选，并对研修工作进行检查评

估。

2. 学校制定具体的研修方案、实施计划和管理办法，加强研修过程管理。各学员

要按照研修计划积极参与，并认真落实，确保高质量完成研修任务。

六、考核与评估

1. 全程参与并修完各专题学习内容；

2. 每年完成任务：至少 1 节高质量的市级公开课，在省级刊物发表 1-2 篇高质量

论文，积极参加技能大赛、创新大赛、课堂教学大赛等各类赛事；阅读不少于 3 本

教育教学书籍，撰写读书笔记，并形成阶段性教育教学成果；

3. 考核形式：采用出勤考核、提交材料、交流汇报等形式；

4. 考核等级：考核分优秀、合格、不合格。凡通过考核者，统一颁发结业证书。

昆山花桥国际商务城中等专业学校

2019 年 6 月
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2019 年花桥国际商务城中专高层次人才培养研修班名单

序号 姓 名 专 业 职 称 教龄（年） 最高学历（学位）

1 黄 磊 会计 高讲 26 硕士

2 何哲文 计算机 高讲 20 硕士

3 陈昌明 英语 高讲 21 硕士

4 陈茂盛 语文 讲师 15 硕士

5 张慧玲 语文 高讲 23 硕士

6 王志达 美术 高讲 22 本科

7 乔 丽 物理 高讲 18 硕士

8 孙玉丽 物理教育 高讲 18 硕士

9 王丽娟 旅游管理 讲师 15 硕士

10 言伟斐 旅游管理 讲师 14 本科

11 林 莉 计算机 高讲 14 硕士

12 武婷卿 机械 讲师 13 硕士

13 蒋秀娟 会计 讲师 13 硕士

14 吴 婷 数学 讲师 13 本科

15 顾申霞 电子商务 讲师 13 硕士

16 郁春兰 语文 讲师 13 本科

17 姚 焕 艺术设计 讲师 13 本科

18 曹 洁 英语 讲师 12 硕士

19 刘晓霞 物流 高讲 11 研究生

20 唐蒙蒙 计算机 讲师 8 硕士

21 喻 晗 计算机应用 讲师 8 硕士
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名师骨干培养：花桥商务城中专举行“高层次人才培养

研修班”开班仪式

为培养一批职业教育高层次人才，提高专业化水平，形成人才梯队建设，推动学校教师队伍

的整体建设，促进教育教学改革和发展，近日昆山花桥国际商务城中专举行了“高层次人才培养

研修班”开班仪式。江苏理工学院院长、《职教通讯》杂志社社长庄西真博士，江苏省教科院职

业教育与终身教育研究所陈向阳主任，花桥商务城中专黄磊校长出席了会议，何哲文副校长主持

了会议，21 名首批高研班学员参加了会议。

首先，黄磊校长致欢迎词，并结合学校的师资情况、教师培养方式、学校的办学特色做了介

绍。

接着，高研班教师代表武婷卿做了表态发言，结合自己的成长经历，她认识到领导的激励、

团队的带动、执着的追求对教师专业化成长的重要性，并表示会珍惜学习机会，发挥骨干教师的

“带头、凝聚、示范”作用，为学校的教育再建新功！

为引领骨干教师成长，陈向阳主任做了《名师的成长之路》的讲座。首先，他对“名师”进

行了解读，指出优秀的教师要有自己的教学主张，有自己的教育哲学，有精神气质和包容性。其

次，名师的成长要有外在的支持和内在的动力，也离不开团队的建设。同时，他提出三点希望，

骨干教师要学会读书、反思、写作。

庄西真博士做了《审时度势、量己定标、苦干巧干》的专题讲座。他指出，要善于抓住时机、

机会、时代，找到最佳的教育通道。要正确地评估自我，树立发展目标，认识自我。同时要投入

长久的时间，坚持专注地去做，通过读书、做课题研究、写作、培训不断提高自我。

最后，两位专家为骨干教师代表授书，鼓励大家要丰富学识、开阔视野、学会反思、提炼升

华、团队作战，成为学校甚至职业教育战线上真正的高层次人才！
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