
1+X证书制，探索人才培养新方法

2019 年，国家教育部、发改委、财政部、市场监管总局联合印

发了《关于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试

点方案》,探索实施 1+X 证书制度。我校于 2019年 4 月成功申报为首

批物流管理 1+X 证书制度试点院校，2019 年 10 月成功申报为首批物

流管理 1+X 证书制度试点考核站点，成为昆山首个可以开展物流管理

1+X 试点院校及考核站点。

学校认真研读国家职业教育体制改革 20 条，充分学习“1+X”证

书制度方案，努力使每一位学生掌握牢固专业知识以及过硬的职业技

能，针对“1+X”证书制度，积极开展相关工作。

一是教师全员参与培训，学生全体参加考核，学校高度重视 1+X

证书制度试点工作，全校 9名物流管理专业教师全部参加了“物流管

理 1+X 证书职业技能等级”师资能力培训，其中 4名教师取得了初级

培训师证书，学校 3个二年级物流管理专业班 100 多名学生，全部参

加了首批物流管理 1+X 证书初级证书考核，合格率达 95%以上。

二是加快改善课程体系。坚持工作过程导向的课程设计，推动专

业设置与产业需求对持、课程内容与 1+X 职业能力标准对接，已经将

“物流管理 1+X 证书”培训、考核内容融入级物流管理专业的实施性

人才培养方案，使用物流管理 1+X 证书制度系列教材开展物流职业技

能认证培训。

三是通过真实练拓宽实践学习渠道，注重以评介促进学习的原则，

使学生在学习过程事同时能够确认其技能获取，学校物流管理与服务



专业与昆山京东物流有限公司开展了现代学徒制项目，将企业的工作

项目和“师傅”资源引入学校，采购了“物流管理 1+X 证书”技能考

核软件、设备，使课堂教学与工作现场、企业实习等相互衔接，有序

开展学历证书和职业技能等级证书所体现的学习成果的认定、积累和

转换。


